白洋淀管理培训学院保安服务外包项目招标书 
（本招标书由招标人自行编制，解释权归招标人所有） 

1、 项目名称：白洋淀管理培训学院保安服务  
2、 项目地点： 河北省保定市雄县温泉城一号路
3、 项目单位：白洋淀管理培训学院
4、 项目期间： 2020年 度外聘保安服务  
5、 保安服务的服务范围 
1. 经营区  
主要包括：学院内各运营场所及各重点要害部位的安全保卫、治安秩序等。  
2. 员工生活区  
主要包括：管理中心员工宿舍及高职楼处的安全保卫、治安秩序等。
6、 安保服务要求及标准 
1. 全面负责学院经营区和员工生活区以内的安全保卫、治安秩序，依法保护企业财产安全和员工的人身安全。  
2. 维护学院公共场所内外区域的正常工作秩序，加强对重点要害部位的治安防范，加强防火、防盗活动，消除隐患于萌芽状态，防患于未然。
7、 重要说明     
1. 为保障保安执勤工作需要，保安人员应当不得来自学院周边相邻乡镇（注：保安队日常半军事化管理及夜间备勤待命需要，要求保安人员住宿），身体健康，无任何不适于保安工作的疾病。
2. 为招标方派驻的保安人员要求：性别男，年龄：40岁以下，身高：1.75米以上，学历：高中毕业（注：复员军人优先）。
3. 招标方派驻承包方的保安人员必须统一着装，由招标方实施人事管理，其执勤业务接受承包方的监督。
4. 招标方与承包方派遣的保安人员并不属于劳动关系，不受劳动法的调整，也不属于雇佣关系，承包方保安在执勤过程中，突发疾病或者履行职务遭受伤害导致伤、残、亡等，一切赔偿责任均由承包方承担。
8、 投标报价 
投标人按本招标书中的要求，经现场测看后自定报价，报价单中应该有成本分析、人员安排表等详细信息。
9、 报价费用说明    
报价应包括劳务支出、安全保险、劳保福利、税收、管理费、社会保险等一切费用。 
10、  付款方式 
按中标单位年保安服务费总额的中标价签订合同，合同生效后按月支付保安服务费。每月月初开具增值税专用发票，发票到达10个工作日经考核合格后支付上月保安服务费。 
11、 投标书的组成（按照以下顺序编制投标书）     
1. 根据华润物业招标网上公告要求提供相关资料；  
2. 报价单（指年承包的费用，需用大小写分别注明）； 
3. 保安服务成本组成、工作细则、人员编制情况等；
12、 投标文件的要求和份数     
1. 投标书分为技术标和经济标各壹份，必须分别密封投递，资质及相关资料同技术标在一起，在密封处加盖企业公章。  
2. 投标书必须由法定代表人或授权代表人签署。  
3. 投标报价单须加盖单位公章，法定代表人或委托人签章。  
4. 投标书用A4纸编制。投标书应打印成册，不得有加行涂抹或修改。  
5. 投标书密封后在规定时间内送到我酒店采购部，送达后不得撤回或修改，逾期不送达者视为自动放弃。
13、 评标方法   
本次招标评标采取最低报价标底中标法，投标书报价最低方为中标方。
14、 其它 
1. 中标人不得转包，不得降低质量要求。  
2. 中标单位须在合同订立起10天内将保安服务人员按要求到位正常运作。  
3. 投标方在收到招标书后，应认真审阅，如有疑问要求澄清，应在收到招标书后3天内，将需要明确的问题书面送达。 
15、 承包方违章处理规定：     
1. 保安服务承包方必须遵守招标方的各项规章制度，如有违反，按招标方的处罚制度给予处理,并有权向承包方提出调换的要求，承包方应及时予以调换，逾期调换的，招标方有权单方面解除合同并要求承包方承担招标方的全部损失费用。  
2. 如因工作失误而造成招标方经济损失，由承包方负责赔偿经济损失。不可抗力的因素除外。  
3. 承包方必须接受招标方工作规定及生活管理制度，做到礼貌执勤。若有违反相关的规定和标准，招标方有权开具处罚通知书给承包方，罚款将从保安服务费中扣除。  
16、 招投标的时间、地点安排    
1、 投标时间：20 19年12月5日上午9:00至12月  13日上午12:00  截止 ；
地点：白洋淀管理培训学院采购部   
2、 技术标开标时间：20 19年12 月  24日   ；
经济标开标时间：20 19年 12 月 26 日   ；
地点：白洋淀管理培训学院会议室




华润（保定）白洋淀管理培训学院服务有限公司
2019 年12月3日




保安服务质量要求及标准
1、 投标人资格要求
1. 具有为本项目服务的实施能力，符合、承认并承诺履行本文件各项规定。
2. 具有独立承担民事责任的能力。
3. 本次招标项目不接受联合体投标。
4. 投标人应为本项目所有人员购买第三者意外伤害责任险、社会保险等。
5. 负责安全保卫、巡逻服务。
6. 投标人须持有公安机关颁发的《保安服务许可证》（需提供原件备查，复印件加盖公章），参与项目的公司应具有一定的安保经验，从事安保经营五年以上，以公司营业执照成立时间为准。
7. 具有承担大型活动安保服务经验，有专业的突发事件应急处置队伍与增援体系。
8. 有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录（附社保部门提供的证明文件并加盖投标人公章）。
9. 前三年内在经营活动中没有重大违法记录，需提供注册地公安机关出具的证明，并加盖投标人公章。
2、 项目服务要求
(1) 人员要求：
1. 保安人员条件：性别男，年龄40岁以下，身高1.75米以上，具有高中文化程度（注：复转、退伍军人优先），无犯罪记录。
2. 无精神病（或家庭史），无生理缺陷，无传染病、无口吃。
3. 热爱保安工作，能服从分配，对安全保障工作有一定了解，能吃苦耐劳，能适应倒班。
4. 投标方必须及时为派驻的所有保安人员办理健康证，且保证健康证在有效时间内。
(2) 岗位职责
1. 门卫。负责来访人员的登记、联系；负责出入园区的人员、车辆、物资的盘查、换验证；制止无关人员进入园区。严格执行学院门卫制度，负责维护车辆秩序，配合安保服务部做好重大活动和重要来访的警卫工作。
2. 及时发现、报告并消除各类安全隐患，制止违反学院安全管理规定及不文明行为，受理学院客人、员工报警或求助。
3. 秩序维护。负责维护交通和车辆停放秩序，维护学院经营区、生活区秩序。
4. 重大活动安保。学院内保安力量不足时，随时增派人员维持现场秩序，维护活动安全。
5. 应急管理。配合学院处置治安、火灾、暴力恐怖、意外伤害等突发事件。
6. 学院交办的其它安保工作。
3、 工作标准
1. 根据行业标准和学院安全管理规定，落实学院保安服务方案，维护学院公共场所内外区域的正常工作秩序，切实维护学院客人与员工的财产和人身安全。
2. 依法办事、文明执勤，严格管理、热情服务，杜绝保安与学院客人、员工发生纠纷和冲突。
3. 保安执勤时必须统一着保安制式服装，仪表端庄，精神饱满，行为规范。
4. 上岗人员做到“六不”：即不擅离岗位，不打瞌睡，不闲聊嬉闹，不打牌下棋，不聚众喝酒，不干私活会客。
5. 对学院内发生的案件或突发事件，要做到及时发现、迅速报告、妥善处置，听从安保服务部调遣。
6. 学院内重大活动时的安全保卫及服务保障，配合安保服务部做好安全管理工作。
4、 服务岗位和人员配置
服务人员数量≥31人，每天24小时要保持人员在位。
保安值班区域一览表
	岗位
	保安人员人数

	管理中心员工宿舍
	1

	高职楼
	1

	运动休闲公园东门
	1

	客用通道岗
	1

	员工通道岗
	1

	危险品库房
	1

	办公楼前
	1

	酒店大堂前
	1

	运动休闲公园南门（机械库）
	1



5、 服务期限：12个月
6、 付款方式：一月一付（每月月初5天之内）。
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